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Пояснительная записка

Задачи формирования у студентов творческого подхода к делу, учению, формирования активности и самостоятельности в поиске знаний особенно актуальны в настоящее время. Большую роль в развитии самостоятельности мысли, познавательного интереса каждого студента, активизации его творческих возможностей играет правильно организованная внеаудиторная работа.
Внеаудиторные мероприятия способствуют формированию познавательного интереса к дисциплинам, способствует раскрытию творческих способностей. Задания охватывают весь курс и прослеживаются метапредметные связи с преподаваемыми дисциплинами.
Кроссворд — игра, состоящая в разгадывании слов по определениям. Вместо текстовых определений могут выступать любые задачи, позволяющие дать ответ в одно слово (ребусы, иллюстрации, отдельные головоломки). Также встречаются «числовые» кроссворды, ответы на которые — не слова, а числа (например, даты неких событий).
Конкурс кроссвордов является одним из видов неординарного внеаудиторного  мероприятия по дисциплинам управленческого направления. Студенты самостоятельно учатся пополнять свои знания, осуществлять поиск информации, ориентироваться в большом потоке информации.
Конкурс кроссвордов обеспечивает педагогическое взаимодействие преподавателя и студентов при максимальной активности студентов.













1 Цель: расширить понятийный аппарат, повторить и закрепить пройденный  материал

2 Задачи: 
1) обучающие:
· возможность применения полученных теоретических знаний на практике;
· интерпретация практической деятельности в наглядную информацию.
2) развивающие:
· формирование творческого подхода к выполнению задания;
· грамотное  распределение  времени  на презентацию работы;
· целенаправленное соревнование  за получение лучших результатов;
· развитие цифровой  компетентности;
· выявление творческого потенциала и уровня усвоения современных информационных технологий.
3) воспитывающие:
· проявление  интереса  к специальности;
· проявление  уважения  к мнению преподавателя

3 Оснащение:
1) Материально-техническое оснащение:
· персональный компьютер;
· программное обеспечение Microsoft Office (Power Point);

2) Информационное оснащение:
           - требования и описание задания в электронном варианте;
4 Участники
Студенты  групп  Д-16, ОП-8, ПКД-20,  ОООП-28,   ТЭК-26. 

         5 Порядок   участия в конкурсе:
Варианта исполнения  конкурсной работы может быть два:
1 Рукописный  - принимается  эскиз кроссворда и ответы представляются на бумажном носителе (лист формата А4).
2 Электронный,  на сайте  по ссылке  http://puzzlecup.com/crossword-ru/
 От каждого участника принимается к рассмотрению один кроссворд любого типа объемом  20-25  слов в следующем комплекте:
— незаполненный кроссворд, вопросы;
— заполненный кроссворд (ответы);
- ссылка на кроссворд (при электронном исполнении работы)
Работы оформляются по общепринятым правилам составления кроссвордов.
Правила составления кроссворда
1. Не допускается наличие “плашек” (незаполненных клеток) в сетке кроссворда.
2. Не допускаются случайные буквосочетания и пересечения.
3. Загаданные слова должны быть именами существительными в именительном падеже единственного числа.
4. Двухбуквенные слова должны иметь два пересечения.
5. Трехбуквенные слова должны иметь не менее двух пересечений.
6. Не допускаются аббревиатуры (ЗиЛ и т.д.), сокращения (детдом и др.).
7. Не рекомендуется большое количество двухбуквенных слов.

6 Оценка конкурсных работ
 Оценка конкурсных работ осуществляется конкурсной комиссией по 50-ти балльной системе. Состав комиссии: Блинова Е.В. – преподаватель экономики, Шимолина О.И.- преподаватель истории и обществознания, Сухарева А.В.- преподаватель менеджмента
При подведении итогов членами конкурсной комиссии учитываются следующие критерии:

	Критерий
	Балл

	 соответствие работы теме конкурса 
	10

	разнообразие терминов, понятий, имен, названий, используемых авторами
	10

	дизайн кроссворда, использование оригинальных форм и элементов оформления;
	10

	отсутствие грамматических ошибок
	10

	корректность постановки вопросов
	10







Приложение  А  Фрагменты работ  студентов

1 http://puzzlecup.com/crossword-ru/ -  ссылка на кроссворд Мартыновой Д.

2  Работа Зубковой А.
ВОПРОСЫ.
По вертикали:
1.Финансово-кредитное учреждение, производящее операции с деньгами, ценными бумагами и драгоценными металлами.
2.Одна из экономических категорий, развитие которой связано с товарно-денежными отношениями и существованием государства.
3. Лицо, на которое официально возложены функции управления коллективом и организации его деятельности.
4.Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции с целью получения прибыли.
5. Деятельность компании по удовлетворению рыночных потребностей.
6. План предстоящих расходов на осуществление какой-либо деятельности.
7. Продукт труда, произведенный для продажи.
8. Комплексный подход к управлению персоналом, целью которого является продуктивное выполнение сотрудником своих обязанностей.
9. Форма организации хозяйства, при которой производители взаимодействуют друг с другом с целью решения задач экономики. 
10. Документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, обычно требуемую для найма на работу.
[bookmark: _GoBack]По горизонтали: 
4. Личный состав предприятия, в который включаются все наемные работники, а также работающие собственники и совладельцы.
11.Эмиссионная ценная бумага, выпускаемая акционерным обществом.
12. Лицо, осуществляющее должностные обязанности совместно с кем-либо при выполнении поставленных задач.
13. Обмен информацией между людьми. 
14. Предоставление денежных средств банком в долг на условиях возвратности. 
15. Комплекс мер и действий с целью повышения эффективности работы организации.
16. Сумма денег, переданная лицом кредитному учреждению с целью получить доход в виде процентов.
17. Положительная разница между суммарными доходами и затратами на производство
18.Совокупность имущества и денежных средств, принадлежащих предприятию, фирме, компании. 
19.Вознаграждение за труды и услуги лиц свободных профессий в отличие от наемной или заработной платы 



ОТВЕТЫ: 
[image: ]

3 Работа Зюляевой А.
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По горизонтали :
2. Способность, уменье увидеть будущее, предугадать то, что должно произойти, наступить.  (предвиденье)
3.как называется организационная культура, где динамическое и творческое место работы? (адхократическая)
5. выручка от продажи продукции, поступления, связанные с выполнением работ это? (доход)
6.как называется культура, где совокупность моделей поведения приобретены организацией в процессе адаптации к внешней  и внутренней среде. (организационная)
7.как называется период полноценного оборота средств, которые нужны для обслуживания работы предприятия? (цикличность)
8. своеобразная визитная карточка фирмы, рассказывающая о достижениях и специфике деятельности компании это? (резюме)
11. метод исследования, характеризующийся выделением и изучением отдельных частей объектов исследования на предприятии называют? . (анализ)
12. постоянный состав работников какого-нибудь учреждения, составляющих группу по профессиональным или иным признакам это?(персонал)
16.что называют совокупностью способов и действий, направленных на достижение поставленных целей и воплощение задач на предприятии? (развитие)
17.как называется организационная культура, где организация ориентирована  на результат? (рыночная)
19.как называется организационная культура, где дружественные коллектив, члены которого имеют общие ценности и принципы?(клановая)
По вертикали:
1.процесс создания какого-либо продукта с использованием первичных (труд и капитал) и промежуточных факторов производства-это? (производство д
4.как называется организационная культура, где организация прикладывает все усидина на сохранение достигнутого раннее? (оранжерея)
9.что называют продажей товара или продукции на предприятии? (реализация)
10.какой  менеджмент на ПОП определяется как комплекс стратегических управленческих решений? (стратегический) 
13.что называют нелинейным процессом взаимодействия элементов предприятия за счет внутренних сил, приводящий к повышению эффективности работы системы?  (самоорганизация)
14.менеджмент,который является одним из необходимых элементов экономического управления деятельностью предприятия? (финансовый)
15.как называется культура, где формализованное и структурированное место работы? (иерархическая)
16. затраты, которые ведут к уменьшению экономических выгод это? (расходы)
18.как называют любое юридическое (организация, предприятие, учреждение) или физическое лицо, поставляющие товары или услуги заказчикам? (поставщик)


4. Кроссворд Офицеровой Е.
[image: C:\Users\admin\Desktop\Неделя экономики и управления 2020\Кроссворд Офицеровой Е. Д-16.jpg]
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