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ВВЕДЕНИЕ
Современной школе в условиях введения и реализации профессионального стандарта «Педагог» нужен компетентный учитель, способный самостоятельно мыслить, понимать суть происходящих в образовании перемен, осмысленно и быстро включаться в инновационные процессы. 
Однако, как показывает анализ школьной практики, даже при достаточно высоком уровне  педагогической компетентности,  изменения, происходящие в современном мире,  предъявляющие  новые требования  к школьному образованию создают затруднения  и требуют от учителя грамотного и эффективного решения профессиональных задач. Одна из таких  задач - проектирование и организация образовательного процесса. Под влиянием множества социокультурных факторов эта задача постоянно усложняется, что вызывает у учителя определенные затруднения при ее решении.  Однако, затруднения, которые испытывает учитель при решении профессиональных задач – это феномен, который существовал всегда. 
Новые затруднения, обусловленные  введением нового поколения ФГОС общего образования (разработка программ и методического сопровождения  образовательного  процесса). Важно подчеркнуть, что на данное затруднение  имеются не только  у молодых учителей, но и опытных, имеющие стаж работы  в школе не менее 10 лет. Почему же так велик процент данного затруднения? Разработка учителем учебной программы требует от него анализа всей годовой работы. Помимо определения целей и задач обучения, характеристик содержания урока, необходимо указать тип и форму каждого урока, конкретизировать три группы планируемых результатов обучения (прежде всего, уровень освоения предметных знаний и универсальных учебных умений), продумать виды и формы контроля и, желательно, указать и домашние задания по предмету на год вперёд. Учитель никогда раньше не выполнял такую работу, не всегда понимает для чего это нужно; большие трудности вызывает и нечеткость определения универсальных учебных умений школьника, заданных как ожидаемый результат. 
Учителя, как и раньше, испытывают трудности, связанные с развитием положительной мотивации учения, осуществлением индивидуального похода к учащимся в процессе обучения, организацией педагогической поддержки учебной деятельности  учащихся в течение всего урока. 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА:
Быть учителем — сложный многогранный труд. 
В ходе своей профессиональной деятельности учитель сталкивается с противоречиями и внутренним дискомфортом, нехваткой новых знаний и способов действий. И сегодня становится актуальным вопрос: какие профессиональные трудности испытывает педагог и как помочь ему в устранении методических ошибок и затруднений.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:
Развитие профессиональных компетенций и устранение профессиональных затруднений учителя начальных классов при реализации ФГОС НОО».
ЗАДАЧИ:
1. Разрабатывать оптимальную программу педагогической помощи  педагогу, имеющего профессиональный дефицит с учетом его индивидуальных особенностей, уровня профессионализма и коммуникативных навыков;
2. Осуществлять диагностирование, наблюдение, анализ и контроль над деятельностью своего подопечного;
3. Удовлетворение потребностей  педагогов в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении различных затруднений 
4. Наладить положительный межличностный контакт со своим воспитанником, предложить конструктивные формы и методы взаимодействия;
5. Создание оптимальных условий для повышения его педагогической квалификации;
6. Быть образцом для подражания и в плане межличностных отношений, и в плане личной самоорганизации и профессиональной компетентности;

 Целевая группа проекта: педагоги, имеющие профессиональный дефицит.
Объект исследования: процесс формирования  и развития профессиональных компетенций у педагогов имеющих затруднения. 
 Предмет исследования: особенности  методов  по устранению профессиональных дефицитов у учителей. 
Проектное решение (основные идеи проекта, отражающие его новизну)
Программа реалистична с точки зрения использования учебно-методических и материально-технических средств, временных затрат.

Новизна проекта  заключается в создании специальной целостной системы  для педагогов имеющих профессиональные затруднения, целенаправленной комплексной работы по выявлению и развитию их потенциала, что обеспечивает: 
· создание психологически комфортных условий для профессиональной деятельности педагога в период его профессионального роста;
· оказание всесторонней помощи при решении вопросов и затруднений, возникающих в процессе работы; 
· создание условий профессионального роста педагога, развития его педагогической компетентности;



КЛАССИФИКАЦИЯ
 И АНАЛИЗ ЗАТРУДНЕНИЙ У ПЕДАГОГОВ
 ПО КОМПОНЕНТАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1. Целевой
2. Содержательный 
3. Процессуальный 
4. Оценочно-коррекционный

1.Ошибки  и затруднения педагогов в целеполагании
Педагоги часто испытывают трудности в формулировании цели своей педагогической деятельности с учетом требований ФГОС. Не все учителя готовы к принятию целей образовательного стандарта, изменений, связанных с введением ФГОС.
· цели поставлены абстрактно и не могут служить руководством к проведению единичного занятия;
· неумение спроектировать личностные и метапредметные результаты обучения;
· подмена цели средствами урока;
Педагогически грамотно поставленные цели занятия должны быть диагностируемыми, конкретными, понятными, осознанными, описывающими желаемый результат, реальными, побудительными (побуждающими школьников к действию) и точными.

2. Ошибки и затруднения в отборе содержания учебного материала
· трудности в поиске ценностного смысла в изучаемом материале (знание не ради знания, а для жизни; настоящие знания – это то, что позволяет человеку справиться с любой ситуаций);
· трудности в сочетании принципов научности и доступности, в изучаемом материале не выделено главное;
· материал не систематизирован и не связан с предыдущим;
Содержание учебного материала должно отвечать принципу научности, соответствовать теме урока и требованиям программы, по которой работает учитель, обеспечивать связь теории с практикой, раскрывать практическую значимость знаний, проявлять связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом.

3. Ошибки и трудности в подборе технологий и методов обучения

· использование стандартных методов традиционной технологии (объяснение материала, устный опрос, решение задач и др.);
· односторонняя увлеченность методами деятельностного обучения (игровые, проектные, проблемные и др.).
Обучение невозможно при полном исключении из дидактического арсенала учителя роли транслятора знаний, репродуктивных методов обучения. Как показывает практический опыт, все дело в их гармоничном сочетании. «Рецепт» данного гармоничного сочетания сложен и индивидуален на каждом уроке. Он определяется степенью мотивированности класса к изучению данного предмета, степенью подготовленности класса, уровнем сложности и объемом изучаемого материала, возрастом детей.

4. Трудности осуществления учителем в соответствии с требованиями ФГОС контрольно-оценочной деятельности
· проблема преодоления «универсальности» школьной отметки в оценивании предметных знаний и умений;
· отсутствие опыта в оценивании метапредметных результатов;
· неумение психологически грамотно оценить личностные результаты обучения;
Важным условием организации оценки является ясное понимание учителем требований, которым должно отвечать задание, предназначенное для оценивания каждой конкретной группы результатов. Учителя иногда  приблизительно представляют себе, с помощью каких заданий они могут оценить владение разными УУД.
Результаты контрольно-оценочной деятельности, осуществляемой учителем, должны точно и объективно отслеживать не только отдельные стороны или проявления способностей ученика – как в отношении освоения им системы знаний, так и в отношении освоения способов действий, но и давать целостное, а не разрозненное представление об учебных достижениях ребенка, о достижении им планируемых результатов обучения. Отметка, выставляемая ученику в конце урока, должна аргументироваться по ряду параметров: правильности, самостоятельности, оригинальности.


МЕТОДЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА, С ПЕДАГОГАМИ ИМЕЮЩИЕ ЗАТРУДНЕНИЯ 

1. Теоретическая подготовка (педагогические советы, заседания МО, теоретические семинары, методические дни, выступления, доклады, выставки);
2. Консультирование учителей, разработка рекомендаций, памяток;
3. Круглые столы, проводимые с целью обмена опытом;
4. Выставки, аукционы педагогических и методических находок, которые предполагают выдвижение и защиту идей, направленных на реализацию требований, заложенных в ФГОС НОО;
5. Практические занятия, деловые и ролевые игры;
6. Семинары-практикумы по использованию активных и продуктивных технологий и методов обучения;
7. Педагогические мастерские;


СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА
проект  рассчитан на  2021-2022 (сентябрь - май) учебный год
СРОКИ, ЭТАПЫ  И МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
1 ЭТАП – ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
(сентябрь – октябрь)

1. Знакомство с педагогом, имеющим профессиональные затруднения.
2. Сбор и анализ информации о профессиональных  качествах педагога.
3. Выявление мотивов у педагогов, побуждающих их к профессиональному росту 
4. Составление плана по коррекции затруднений педагогов.
5. Выбор учителями актуальных тем по самообразованию и контроль над процессом их разработки.
6. Определение  методов и  форм работы для преодоления трудностей профессиональных затруднений учителей.
7. Организация творческой группы «Организация работы с педагогическими затруднениями». 


2 ЭТАП – НАЧАЛО АКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 (ноябрь – апрель)

1. Оказание помощи в вопросах методики преподавания, специфики учебного процесса и оценивания результатов обучения учащихся, работа с учебно-лабораторным оборудованием. Владение технологией учебного исследования.
2. Оказание помощи при выборе разнообразных форм оценивания образовательной успешности, которое  является необходимым условием полноценной реализации ФГОС.
3.  Оказание помощи по воспитанию оценочной самостоятельности, формирующему оцениванию школьников. 
4. Оказание помощи проводить по ходу учебной ситуации оперативную экспресс-диагностику.
5. Включение в работу творческих групп, инновационных команд. 


3 ЭТАП –  РЕФЛЕКСИВНО – ОЦЕНОЧНЫЙ 
(май)

1. Подведение итогов.
 Рефлексия включает в себя постоянное принятие решений, основанное на анализе выполненных действий и их результатов.
На успех профессиональной деятельности   развития указывают показатели: 
· в какой степени работа у педагога  с затруднениями вызывает чувство напряжения, тревоги, неуверенности; 
· уровень овладения педагогом знаниями и навыками, необходимыми для работы; 
· насколько у педагога выражено желание повышения профессиональной компетентности; 
· в какой степени педагог удовлетворен своей  работой и ее результатами; 
· в какой степени педагог удовлетворен системой материального и морального стимулирования; 
· какова оценка педагогическим коллективом достижений работы педагога;

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ ИМЕЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАТРУДНЕНИЯ

	№
	Темы
	Мероприятие 

	сроки
	Метод работы
	Материалы, представленные 
в этом проекте

	1.
	1.Знакомство с  педагогом, имеющим профессиональные затруднения. Изучение нормативно-правовой базы. 
 1.Разработка тематических планов с учетом особенностей классов и программ.
2.Разработка планов внеурочной деятельности.

3.Выбор темы самообразования
Постановка целей работы над темой.
	Неформальная встреча с педагогом, установление контакта.
Диагностика умений и навыков имеющего профессиональные затруднения учителя. 
	1.09-10.09
	Анкетирование, собеседование
	Анкета на выявление потребностей 


	
	
	Изучение ФГОС НОО, «профессионального стандарта Педагога», кодекса профессиональной этики, документов Министерства образования и науки Российской Федерации, локальных актов школы, включающих в себя программу развития, основную образовательную программу; 
	11.09-20.09
	Консультирование, заседание МО, разработка рекомендаций
	Полезные ссылки;
Памятки;


	
	
	Обсуждение тематических планов с учетом особенностей классов и программ. Экспертиза планов. Самообразование
постановка целей работы над темой. 
	05.09-15.09
	Консультирование,
	Примерный планы календарно -тематического планирования;

	2.
	1.Проектирование уроков различного типа, требования к его организации. 
2.Подготовка и проведение демонстрационных уроков различного типа. 2.Посещение  первого урока наставником. Анализ уроков и определение задач развития педагогического профессионализма. 
3.Методический коучинг 

	Практикум, на котором рассматриваются типы и формы уроков, факторы, влияющие на качество преподавания,
методика проведения уроков в системно-деятельностном подходе.
	10.09-20.09





20.09 – 10.10 

	Консультирование, разработка и презентация моделей уроков,
метод коучинга

	Виды планирования учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НОО;
Самоанализ урока;
Основные вопросы  коучинга

	3.
	1.Основы целеполагания урока.
 2. Посещение  второго урока наставником. 3.Анализ урока и методический коучинг 

	Методика целеполагания. Триединая дидактическая цель в классической методике и целеполагание в системно-деятельностном подходе. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока. Семь вопросов педагога, имеющего профессиональные затруднения при использовании информационных или инновационных технологий. Сравнительный анализ и самоанализа урока.
	15.10- 15.11

10.10-25.10

	практические занятия, деловые   игры
	Вопросы для педагога испытывающих затруднения при использовании информационных или инновационных технологий (тест);
самоанализ урока;

	4. 
	Виды заданий, обеспечивающих формирование умений учебной деятельности.

	Разработка совокупности заданий, направленных на формирование компонентов учебной деятельности школьников на разных этапах обучения. 
Апробация заданий. Анализ и корректировка совокупности заданий. 
Рефлексия процесса разработки и использования совокупности заданий как средства управления учебной деятельностью. 
	ноябрь
	Консультирование, практические занятия, деловые   игры
	Полезные ссылки;

	5.
	1.Контроль знаний, умений, навыков учащихся. Виды контроля. Оценочная самостоятельность учащихся. 
 
2.Посещение урока наставника педагогом с профессиональными  затруднениями.
Методический коучинг.
	Оценивание знаний учащихся: теория, психология, практика. Критерии и показатели качества обучения. Нормы оценивания учебной деятельности. Виды контроля и их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала, предлагаются способы определения рейтинга учебных достижений учащихся и выявления степени обученности учащихся, предлагается бланк анализа проведѐнных контрольных работ и мониторинговых исследований. Система мер, направленных на предупреждение неуспеваемости школьников.
	01.12-24.12




01.12-15.12
	Консультирование, практические занятия
	Виды контроля, 
бланк анализа проведѐнных контрольных работ

	6.
	Эмоциональная устойчивость педагога имеющего затруднения.
Функция общения на уроке.

	Деловая игра на тему: «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неѐ». Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций. Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее). Проблемы, с которыми сталкиваются педагоги (по личным отчетам учителей). 
	январь






01.02-22.02
	Консультирование,
психологический тренинг (имею высшее образование по специальности педагог-психолог)
	Различные педагогические ситуации;
психологический тренинг эмоциональной устойчивости

	7.
	1.Нестандартные формы урока. Использование информационных технологий.
2. Посещение  третьего урока наставником. 3.Анализ урока и методический коучинг 

	Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы, карты экспертной оценки проведения нестандартных уроков. Информационные технологии в учебной деятельности. Создание программного продукта.
	март



11.03-16.03
	Консультирование, выставки, аукционы педагогических  и методических находок, которые предполагают выдвижение и защиту идей
	Примеры нестандартных уроков;
Полезные ссылки;

	8.
	Внеклассная работа по предмету. Научно-исследовательская, проектная  деятельность. Методика работы с одарѐнными детьми 

	Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету. Система работы с одаренными детьми. Качества педагогов, необходимые для работы с одарѐнными детьми. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся. Методика работы с одарѐнными детьми педагогов
	01.04-30.04
	Консультирование, круглые столы,
выставки, аукционы педагогических  и методических находок
	Полезные ссылки;

	9.
	Качество учебной деятельности школьников.

	Определение содержания и методик изучения качества обучения школьников (предметной подготовки, мотивации учения, динамики умения учиться.
Изучение качества обучения школьников. Обработка и интерпретация полученных данных. 
Определение задач совершенствования управления учителем качеством развития школьников 
	01.05 -15.05
	консультирование
	Полезные ссылки;

	10.
	Бенефис педагога. 
Рефлексивный самоанализ и самооценка пе-дагогической деятельности 
педагога имеющего профессиональные затруднения.

	Самоанализ и самооценка уровня своего профессионализма. Взаимооценка учителями уровня профессиональной компетентности. Обсуждение и анализ процесса и результатов рефлексивной самооценки. 
Проведение творческого отчѐта в профессиональном росте педагога  имеющего затруднения.
Творческий отчет учителя-наставника.
	20.05 -30.05
	Презентация учителя. Выставки, аукционы педагогических и методических находок, которые предполагают выдвижение и защиту идей, направленных на реализацию требований, заложенных в ФГОС
	Контрольная анкета;



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· повышение квалификации и профессионального мастерства  педагога имеющего профессиональные затруднения;
·  развитие практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности; 
· развитие умений планировать учебную деятельность как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска, через самообразование; 
· овладение методикой проведения нетрадиционных уроков; 
· развитие  умений и навыков в проведении лабораторных экспериментов,  в создании проектов,  получении нового образовательного результата;
· развитие умений   в системе контроля и оценки знаний учащихся; 
· воспитание оценочной самостоятельности;
· формирование умений работать как индивидуально с детьми на основе изучения личности ребенка, так и с классом; 


ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	1
	2
	3

	Критерий эффективности
	Условие (%)
	Измеритель

	Доступность 
	100
	Публикация в различных источниках

	Надежность
	70-100
	Элементы проекта (методы) апробирован  учителями.




                                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Работа с педагогами  имеющие затруднения – одно из приоритетных направлений в деятельности любого образовательного учреждения.
Выбор формы работы с педагогом имеющего затруднения начинается с вводного анкетирования, тестирования или собеседования, где педагог рассказывает о своих трудностях, проблемах, неудачах. Затем определяется совместная программа работы учителя с наставником.
Педагог, имеющий затруднения вместе с учителем-наставником создает портфолио, куда вносятся педагогические находки, достижения, анкеты с отзывами на проведенные уроки и т. д. Это дает возможность увидеть динамику в профессиональном становлении  учителя в процессе наставнической деятельности.
Наставничество должно стимулировать потребности педагога в самосовершенствовании, способствовать его профессиональной и личностной самореализации. Всестороннее рассмотрение эффективности системы наставничества позволит руководителям образовательных учреждений, педагогам-наставникам быстро и качественно решать задачи профессионального становления учителей, включать их в проектирование своего развития, оказывать им помощь в самоорганизации, самоанализе своего развития, повышать их профессиональную компетентность. 
Выявление причин затруднений, предполагает изучение ценностей профессиональной деятельности современного учителя, особенностей понимания (непонимания) современных тенденций развития общего образования,  готовности учителей работать в команде,  анализ образовательных программ подготовки студентов педагогических ВУЗов и программ, реализуемых в системе повышения квалификации, что позволит разработать адресную программу поддержки учителя в целях предупреждения и преодоления профессиональных затруднений учителей. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение1
 
Игра для налаживания контакта в неформальной остановке

Первое - «Два факта, одна ложь». Для начала подготовьте три маленьких листочка, на которых цифры написаны крупно – 1 , 2 и 3. Данное упражнение Вы начинаете с того, что рассказываете о себе три интересных факта, два из которых - невероятные истины, один - вероятная ложь (постарайтесь продумать интересные утверждения). Задача молодых специалистов - коллективно решить, какой из фактов является выдумкой. В качестве ответа Вы принимаете только командное решение, когда Вам показывают карточку с номером утверждения, которое члены команды считают ложным (индивидуальные ответы не принимаются, важно сплотить подопечных, научить их слышать друг друга и учитывать идеи окружающих). Если им удалось угадать, Вы поздравляете их и аплодируете им стоя (это важно!). Если вы смогли их перехитрить и они назвали неверный вариант, тогда команда громко и стоя аплодирует Вам (это однозначно вызовет улыбку на их лицах). Затем Вы даете молодым специалистам минуту на то, чтобы каждый из них написал 3 увлекательных утверждения о себе. После этого, каждый делится своими утверждениями, а все остальные коллективно выбирают ложное (не забывайте, что проигравший должен аплодировать стоя победившим). Данное упражнение позволит участникам лучше узнать друг друга, поднимет им настроение, и Вы сразу почувствуете, что атмосфера стала более дружественной. 



Приложение 2
  АНКЕТА  
ДИАГНОСТИРОВАНИЯ ЗАТРУДНЕНИЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ

	№
	Название диагностируемой позиции
	да
	отчасти
	нет

	І. Испытываю проблемы

	1. Моделирование

	а)
	«целеполагания»:
	
	
	

	- цели и задач мероприятия;
	
	
	

	- путей мотивации учащихся.
	
	
	

	б)
	«содержания»:
	
	
	

	- «порций» подачи материала; 
	
	
	

	- структуры содержания;
	
	
	

	- формы подачи содержания.
	
	
	

	в)
	«организации»:
	
	
	

	- адекватно цели, задач и содержанию;
	
	
	

	- позитивной коммуникативной с участниками образовательного процесса.
	
	
	

	г)
	«методики»:
	
	
	

	- методов (наблюдение, эвристическая беседа, проблемная ситуация, частично-поисковый, исследовательский, проектов и др.);
	
	
	

	- средств (наглядных, технических и др.);
	
	
	

	- приёмов:
активизации познавательной деятельности;
активизация мыслительной деятельности;
активизация творческой деятельности.
	
	
	

	2. Реализация:

	а)
	«целеполагания»:
	
	
	

	- определение места предъявления целей и задач (начало – конец) мероприятия;
	
	
	

	- определение способа предъявления целей и задач (педагог – обучаемый) мероприятия;
	
	
	

	- «увязывание» целей и задач мероприятия с потребностями обучаемых на основе использования результатов социально-педагогической диагностики
	
	
	

	б)
	в предъявлении содержания:
	
	
	

	
	- с использованием технологий (элементов):
французских педагогических мастерских;
проектной;
игры;
развивающего обучения;
развития критического мышления;
другие.
	
	
	

	в)
	в проведении занятий:
	
	
	

	
	- знакомство с новым содержанием;
	
	
	

	
	- отработка умений и навыков;
	
	
	

	
	- коррекционных;
	
	
	

	
	- итоговых;
	
	
	

	
	- комбинированных;
	
	
	

	
	- других.
	
	
	

	г)
	в организации работы:
	
	
	

	
	- парной;
	
	
	

	
	- групповой;
	
	
	

	
	- по само- и взаимоконтролю;
	
	
	

	
	- по оценке и самооценке;
	
	
	

	
	- другое.
	
	
	

	д)
	в применении на занятии:
	
	
	

	
	- технических средств обучения;
	
	
	

	
	- электронно-вычислительной техники;
	
	
	

	
	- изготовление и применение наглядных средств;
	
	
	

	
	- другое.
	
	
	

	3. Рефлексия
	
	
	

	а)
	в выборе:
	
	
	

	
	- оснований для самоанализа;
	
	
	

	
	- критериев для анализа деятельности обучающихся;
	
	
	

	
	- показателей для анализа результатов деятельности обучающихся.
	
	
	

	б)
	в проведении:
	
	
	

	
	- анализа и самоанализа.
	
	
	

	в)
	в определении эффективности мероприятия в т.ч.:
	
	
	

	
	- степени влияния на личностное развитие обучаемых;
	
	
	

	
	-содержания мероприятия; 
	
	
	

	
	- организации и формы его проведения;
	
	
	

	ІІ.Есть затруднения: 
	
	
	

	
	- знание концепций, образовательных стандартов по предмету, норм оценки результатов учебной деятельности учащихся, нормативной базы;
	
	
	

	
	- подготовка учащихся к олимпиадам, турнирам, соревнованиям, творческим конкурсам;
	
	
	

	
	- подготовка учащихся к продолжению образования; 
	
	
	

	
	- знание психолого-возрастных особенностей учащихся;
	
	
	

	
	- знание эффективных методик и технологий взаимодействия с учащимися;
	
	
	

	
	- умение использовать ЭВТ, ТСО, НСО.
	
	
	

	ІІІ. Хотелось бы:
	
	
	

	
	- послушать:
	
	
	

	
	- изучить:
	
	
	

	
	- обсудить:
	
	
	

	
	- увидеть:
	
	
	

	
	- попробовать:
	
	
	

	IV.Могу предложить:
	
	
	




Приложение 3
АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ ПО САМООЦЕНКЕ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Связываете ли Вы свои трудности с тем, что недостаточно глубоко знаете теоретические вопросы детской психологии?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
2. Возможно, Ваши затруднения связаны с тем, что Вы овладели не всеми способами, методами, приемами активизации учащихся в обучении?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
3. Представляет ли для Вас трудность формулировать вопросы проблемного характера, создавать проблемные ситуации в обучении?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
4. Часто ли Вам удается на лабораторных и практических занятиях организовать работу учащихся так, чтобы она проходила в форме небольшого исследования?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
5. Часто ли удается Вам на уроках использовать научные факты так, чтобы они способствовали развитию мышления учащихся?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
6. Представляет ли для Вас трудность осуществлять дискуссию на уроках?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
7. Владеете ли Вы умениями рассматривать явления, факты, события в ходе объяснения нового материала с позиций междисциплинарного подхода (показать всеобщность законов природы и общества, вводить элементы системного видения явлений и объектов и т.п.)?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
8. Всегда ли и во всех классах удается Вам составить задания различной степени сложности для учащихся?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
9. Часто ли Вы можете определить, какой вид заданий будет трудным для учащихся?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
10. Удается ли Вам определить степень осознанности владения учащимися мировоззренческим понятиями?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
11. Представляет ли для Вас трудность изложение теоретических и дидактических вопросов по Вашему предмету?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
12. Трудно ли Вам анализировать учебный материал с точки зрения современных достижений науки, движения научного знания?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
13. Всегда ли Вам удается выбрать соответствующий метод или методический прием для реализации целей урока?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
14. Можете ли Вы оценить свои удачи на уроке, определить то, что удалось Вам больше всего?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
15. Можете ли Вы определить и оценить, что не получилось на том или ином уроке, какие были затруднения?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
16. Всегда ли удается Вам увидеть недостатки тех уроков, которые Вы посещаете (уроки Ваших коллег)?
(да, затрудняюсь ответить, нет)
Приложение 4
ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ
1. Профессиональный стандарт педагога:  https://xn--80abucjiibhv9a.xn--
2. Использование учителем  инновационных технологий
/www.banktestov.ru/showresult.asp?t=15014&id=21673481
      3.Закон об образовании http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
4. Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) 
htt://минобрнауки.рф/документы/336
1. Кодекс профессиональной этики педагога http://www.edu21.cap.ru/home/4873/olimp17/pril2_kodeks_prof_etiki.pdf
2. Нестандартные формы урока https://aujc.ru/category/nestandartnye-uroki/
3. Методы,  формы  и виды контроля на уроке  по ФГОС. 
4.  http://aujc.ru/metody-formy-i-vidy-kontrolya-na-uroke/
5. Методика работы с одаренными учащимися https://moluch.ru/archive/63/9850/
6. Работа с неуспевающими учащимися http://pedsovet.su/metodika/5885_rabota_s_otstayuschimi_detm
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