Программа  волонтерского  движения  «Я-волонтёр» (Учащиеся -5-10 классов)
Миссия «Друг»- помощь   зоологическому  центру «Питон»  г. Комсомольск-на-Амуре
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Цель программы: Создание условий для содействия в  развитии и консолидации участников волонтерского движения школы, что способствует развитию волонтерского движения в школе для  детей с  нарушениями речевого развития, с целью, формирование позитивных установок обучающихся на добровольческую деятельность, для развития их самостоятельной познавательной деятельности, успешной  социализации детей  с  ОВЗ в  обществе.

Задачи: 

1. формирование активной жизненной позиции, развитие инициативы, укрепление и развитие демократических норм жизни,  понимания сущности добровольной помощи людям и животным (направление развития  лидерских качеств  у детей). 

2. Развитие потенциальных возможностей ребенка для того, чтобы он стал успешным в обществе, предоставление  ему  возможности реализовать своё «Я»

3. воздействие на материальные, моральные, национальные, семейные и другие интересы (социально-бытовое  направление);

4. влияние на уровень культуры, организацию досуга (социокультурное);

5. воспитание любви и уважения к природе, животному  миру родного края (патриотическое);

6. предотвращение возникновения социально-запущенной, маргинальной молодежи (профилактическое);

7. создать механизм взаимодействия работы  школы с окружающим социумом, для  дальнейшей социализации детей  с  тяжелыми нарушениями речи в обществе (коррекционно-развивающее).

8. формировать навыки познавательной  деятельности (умения  осуществлять исследовательскую, проектную деятельность)

Вхождение в социум детей с особыми образовательными потребностями, с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) затруднено целым рядом причин, среди которых нарушение познавательной деятельности, своеобразия эмоционально-личностной сферы, проблемы интеллектуального, сенсомоторного и речевого плана. Важнейшим условием успешной социализации ребенка с тяжелыми речевыми нарушениями, как и для его, успешно развивающегося сверстника, является человеческое общение.

Дети с ТНР испытывают некоторые трудности в процессе складывания форм его общения с окружающим миром. Эта проблема носит двоякий характер: с одной стороны, важнейшей особенностью детей с ТНР является сниженная активность во всех видах деятельности, что в свою очередь может оказаться существенной причиной несформированности коммуникативных способностей этих детей; с другой стороны, дефицит в общении с окружающими значительно усугубляет имеющиеся у этих детей нарушения познавательной деятельности. Так, отсутствие полноценного общения может стать причиной, затрудняющей развитие психики ребенка.    

Формирование  у детей  с  нарушениями речи коммуникативной компетентности (культуры  общения) является   одним  из немаловажных направлений в  формировании  волонтерского движения в  школе  для  детей  с  речевыми нарушениями. 

Коммуникативная компетентность – это знания о способах ориентации в различных ситуациях, свободное владение вербальными и невербальными средствами общения. Организаторы  волонтерской  отряда, работая в данном направлении, должны формировать у детей свободное владение вербальными и невербальными средствами общения, позволяющими реализовать свой замысел во взаимодействии субъектов общения в различных коммуникативных ситуациях.

Тяжелые нарушения  речи  характеризуются сложным симптомокомплексом и в ряде случаев невысокой эффективностью коррекции. Данные речевые нарушения ограничивают коммуникативные возможности ребенка, искажают формирование личности, затрудняют социальную адаптацию. Трудности общения школьников, страдающих стойкими нарушениями речи, со сверстниками и взрослыми нередко становятся причиной задержки их личностного развития, низкого статуса в классном коллективе, дезадаптации, тревожности, препятствуют полноценному функционированию личности.  Вышеперечисленные задачи способна   решить   деятельность волонтерского отряда «Я-волонтёр».

Наше движение  помогает  сотрудникам зоологического центра  «Питон»  и решает проблему пропаганды  охраны  животных.

Волонтерский  отряд  «Я-волонтёр»  представляет объединение  детей разного возраста (с 5 -10 класс), но все они  обладают одним   качеством - любовью к животным.   

 Каждый представитель волонтерского движения- человек с огромным добрым сердцем, безвозмездно отдающий свои силы и свою любовь животным и городскому Зооцентру «Питон»  в целом, готов  осуществить  миссию «Друг». Волонтеры помогают осуществить  задачу Комсомольского зооцентра «Питон»– сохранение популяций редких и исчезающих видов животных Хабаровского края  в неволе, сохранение их генофонда,  а также  культурное просвещение среди населения . Любой учащийся школы может стать членом  волонтерского отряда «Я-волонтёр»   и почувствовать себя причастным к этому важному делу. 

Содержание деятельности

Волонтеры   готовы помогать работникам зооцентра в  организации различных мероприятий, которые проводятся в зооцентре, следить  за благополучием животных, в частности за тем, чтобы их не кормили посетители, так как нередко животные болеют и даже погибают, когда их кормят не тем, что положено по индивидуальному рациону.

Волонтеры могут организовать дежурство рядом с какой-то из вольер, где недавно появились детеныши, и оберегать покой животных или   у которой наибольший риск, например, кормления животного.

Кроме того, волонтеры окажут  помощь посетителям, ориентируя их в программе экскурсий, интерактивных мероприятий и других активностей Зооцентра.

Волонтеры в зооцентре  работают не с животными, а с посетителями. Неудивительно: волонтеры-дети  и тем  более  не  имеют никакой квалификации в  области  зоологии. Животные же в зооцентре на 95% дикие и неприрученные. С ними работают сотрудники, отлично знающие своих питомцев и отвечающие за их состояние. Исключения - животные на площадке Детского зоопарка: овцы, кролики - рядом с которыми разрешено находиться даже посетителям под присмотром сотрудников зоопарка.

Основные направления в работе волонтеров

•
Обучение волонтеров; •
Просветительская работа; •
Индивидуальная и коллективная работа; •
Организация выступлений добровольцев с результатами их работы на отчетных собраниях.

Задачи волонтеров отряда «Я-волонёр»:

· предотвращать кормление животных посетителями;
· предотвращать фотографирование со вспышкой;
· пресекать курение на территории;
· предотвращать потенциально опасные ситуации (например, не давать просовывать руки в вольеры с хищниками или не давать ставить детей на ограждения вольер);
· помогать посетителям, отвечать на их вопросы; 
· наблюдать за порядком в зоопарке, своевременно вызвать охрану при необходимости, оказать первую помощь и вызвать медиков и т.п.;
· изучить материалы о тех или иных животных-обитателях зооцентра,  с целью донесения  информации до сверстников, издания  листовок, составления  статей в  школьную газету, публикаций на  школьном сайте, проведения тематических  мероприятий среди  учащихся  школы.

Содержание каждого из направлений работы включает в себя несколько этапов.

Этапы реализации программы:

Подготовительный этап – 1 этап:  

· подбор методического материала на основе учета  тематики деятельности отряда;

· установление внешних связей с зоологическим  центром  «Питон»;

· размещение информации об  отряде на школьном сайте;

· сбор отряда;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности отряда;

· изучение патриотических установок и гражданской позиции;

· Инструктаж по технике  безопасности.

Организационный этап – 2 этап  

Основной этап – 3 этап –

· реализация основной идеи программы;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

Заключительный этап -    подведение итогов деятельности отряда .

Календарно– тематический план работы отряда «Волонтер»

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	Организационное заседание волонтерского отряда. Распределение поручений. 
	сентябрь

	2. 
	Организационное заседание волонтерского отряда. Распределение поручений. Выборы председателя отряда.
	сентябрь

	3. 
	Экскурсия в зооцентр «Питон»
	сентябрь

	4. 
	Встречи с  психологом. Тренинг лидерства. «Тренируется и обучается, У того всегда и все получается».  (Ответственный  педагог-психолог)
	1 занятие  в  неделю в  течение  года.

	5. 
	Встречи с  психологом. Тренинги “Я - лидер”, “Уверенность в себе”, “Успешное общение”, “Твоя цель – твой успех”, “Ты и отряд”)  (Два в одном – обучение и общение. (Ответственный  педагог-психолог)
	1 занятие  в  неделю в  течение  года.

	6. 
	Посвящение  в волонтеры. Вручение  специальной одежды волонтера- жилет с эмблемой волонтерского отряда.

День волонтера имел успех.

Желающих много – берем не всех!

Ждет новичков перевоплощение –

Испытание, клятва и посвящение!
	сентябрь

	7. 
	Инструктаж по технике  безопасности
	Систематически

	8. 
	Беседа с администрацией и  специалистами зооцентра
	сентябрь

	9. 
	Составление плана работы на год
	сентябрь

	10. 
	Игра-викторина «По следам  медведя»  для школьников  младшего и среднего возраста
	1 раз в четверть

	11. 
	 Проведение тематических  часов  для детей старшего возраста
	1 раз в четверть

 

	12. 
	Агитбригада «Друг- Добрые, Решительные, Умелые, Гуманные»
	октябрь

	13. 
	Международный день волонтеров. Фоторепортаж о деятельности  волонтерского отряда.
	5 декабря

	14. 
	Выпустить и раздать  листовки  о  защите  ….  
	декабрь

	15. 
	Фоторепортаж из зооцентра «Питон»
	январь, март

	16. 
	День дальневосточного аиста. 
	февраль

	17. 
	Ведение  «Дневника  защитника животных»  о работе волонтерского отряда.
	В течении года

	18. 
	Распространение информации о работе волонтеров.

· Оформление уголка в школе

· Оформление страницы на школьном сайте

· Создание фотоальбома

· Презентации волонтерского движения «Я-волонтёр » на различных мероприятиях, имеющих социальную направленность.

	В течение года

	19. 
	Участие  в акциях «Берегите  птиц»,  «День нежности» и др.
	Согласно плану  мероприятий Зооцентра «Питон»

	20. 
	.“Спешите делать добрые дела” Оказание материальной помощи  зооцентру «Питон» (корм, детские  игрушки для животных)
	В течение года

	21. 
	Участие в акциях «Береги природу!» (школьный уровень)
	октябрь, апрель

	22. 
	Наведение порядка и благоустройство  территории зооцентра.
	Ежемесячно

	23. 
	Подведение итогов работы
	Ежемесячно

	24. 
	Объявление  благодарности членам  волонтерского отряда 
	май
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